
＊労働者に占める女性労働者の割合

正 規 職 員 53.6%

非 正 規 職 員 72.9%

全 職 員 62.6%

＊男女の賃金の差異

正 規 職 員 93.8%

非 正 規 職 員 140.7%

全 職 員 94.6%

＊男女の平均継続勤続年数の差異

正 規 職 員 101.7%

非 正 規 職 員 128.5%

全 職 員 114.4%

【注釈】

<対象期間＞

２０２５年４月～２０２６年３月

＜賃金＞

基本給、時間外労働に対する報酬を含み、通勤手当、退職金を除く

＜職員区分＞

正 規 職 員 ：期間の定めのない労働契約を締結している社員

非 正 規 職 員
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