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令和 8 年度 第 1 回運営推進会議 

令和 8 年 5 月 15 日(金) 

社会福祉法人エンゼル福祉会 

グループホームあじさい 

 

 

１．運営推進会議の趣旨 

 
Ⅰ．運営推進会議の目的 

１．事業所運営の透明性の確保 
２．サービスの質の確保 
３．事業所による「囲い込み」の防止 
４．地域との連携の確保 

 
 
Ⅱ．地域密着型サービスの役割 

① 本人本位の支援 
② 継続的な支援 
③ 地域で暮らし続けることの支援 
④ 地域との支えあい等を理念とする地域密着型サービスは、入居者のより良い暮ら

しを着眼点に本人と地域との関係を断ち切らない支援 

 
 
 上記の役割を担うため、事業所と地域との良好な関係を築き、事業所が提供するサービス

が住民ニーズに即した価値のある地域資源として機能していく必要がある。入居者がどのよ

うな暮らしを望み、これからサービスを利用するかもしれない住民が何を期待しているのか

を知らなければならない。 
 運営推進会議は、事業所と地域との関係をつなぐ一つの手段であり、地域密着型サービス

を“事業所と地域住民とが一緒に育てていく”ことを目的に行っていく。 
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２．認知症対応型共同生活介護（グループホームあじさい）【運営状況報告】 

● 入居・退居状況（令和 8 年 3 月 20 日～令和 8 年 5 月 15 日現在） 

フロア 入居者 退居者 在籍数 

１階 0 名 0 名 8 名(満室) 

２階 0 名 0 名 9 名(満室) 

●入院等の状況（令和 8 年 3 月 20 日～令和 8 年 5 月 15 日現在) 

フロア 入院 入院理由 入院日数合計 

１階 0 名        0 日 

２階 0 名  0 日 

●平均年齢と平均介護度（令和 8 年 5 月 15 日時点） 

フロア 平均年齢 平均介護度 

1 階 88 歳 1.8 

2 階 86.8 歳        2 

全体 87.4 歳 1.9 

●看・介護職員人員体制 （人員配置基準 3：1）(令和 8 年 5 月 15 日現在) 

フロア 入職者 退職・派遣終了 常勤換算 

1 階（亀） 0 名 1 名 5.8 人 

2 階（鶴） 0 名 1 名 4.6 人 

全体 0 名 2 名 10.4 人 

●事故・苦情の発生状況（令和 8 年 3 月 20 日～ 令和 8 年 5 月 15 日現在） 

 転倒・しりもち 転落 誤薬・落薬 行方不明 その他 

4 月 2 0 0 0 0 

5 月 1 0 2 0 0 

6 月      

7 月      

8 月           

9 月           

10 月      

11 月           

12 月      

1 月      

2 月      

3 月           

年間合計         

前年度計 45 1 3 2 16 
前年対比      
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令和 8 年 3 月 20 日～ 令和 8 年 5 月日現在） 

フロア 事故種別 件数   内容 

1F    

 １F 合計 0 件  

2F  

転倒 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

    落薬 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計 3 件 

 

 

 

 

 

2 件 

 

4/10(金) 食事の途中に鼻水が出たため事務所の机の上にあるティッ

シュを取り自席に戻る際に、空席の背もたれを持ちバラン

スを崩して倒れる 

     外傷・痛みなし バイタル測定 主治医に報告し様子観察 

 

4/14(火) バン！と音が聞こえて訪室。扉に対して右側を向けた状 

態で床に座り込んでいるところを発見 

      右上腕・右膝・右足の人差し指に打撲痕(＋) 

         バイタル測定 

      同日の往診にて医師が診察し様子観察 

右膝はゲンタシン軟膏塗布と指示 

 

4/6(水)  尿失禁にて全身汚染の為居室にて更衣中。立ちながらリハ

パンを履こうとしバランスをくずされ尻もちをつかれる 

痛み、アザなど発見なし 本人不調訴えなし 

 

5/4(月)  夕食後、入居者様が掃除中に薬を発見し持って来られるも

落下位置と汚染酷くいつのかわからない為スキップ 

管理者・大原医師に報告 

(該当入居者様 2 名ともに医師の指示に基づき服薬スキッ

プを行う ※該当者２名のため 2 件でカウント) 

 2F 合計 5 件  

 
 
 
●各階の様子、活動内容 

フロア 内容 

1 階（亀） 1 階の入居者全員で近所のさくら公園にピクニックに出かけ桜の木の下でお

やつと食べました。 

2 階（鶴） 桜のシーズンの時にちょっとした事でベランダに出てお昼ご飯をたべ春を

満喫しました。 
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●会議・委員会・カンファレンス・研修等（令和 8 年 3 月 20 日～令和 8 年 5 月 15 日現在） 

フロア 開催件名 実施日 構成メンバー・内容 

共通 あじさい全体会議 4 月 24 日中止書面 

5 月 22 日予定 

 

管理者・ユニットリーダー・ 

介護職員 

・各委員会より活動報告 

・近況報告・運営状況 

・事務連絡 

共通 ・虐待防止委員会 

・身体拘束廃止委員会 

毎月 管理者・介護職員 

・自施設内の身体拘束及び不適切

な対応の有無についての確認 

・2 回目の研修の実施 

共通 感染症対策委員会 毎月 管理者・介護職員 

・季節の変化に伴う感染症につい

て 

・1 回目の事業所内研修・訓練 

共通 事故防止委員会 随時 ユニットリーダー・介護職員 

・事故内容の分析 

・是正対応の効果の確認 

共通 災害対策委員会 毎月 ユニットリーダー・介護職員 

■施設内備蓄品および備蓄量 

・備品の賞味（費）期限の確認 

 

１階 フロア会議 

ケアカンファレンス 

※毎月開催※ 管理者・介護職員 

・プラン更新に伴う見直し 

2 階 フロア会議 

ケアカンファレンス 

※毎月開催※ 管理者・ユニットリーダー・介護職

員 

・プラン更新に伴う見直し 

共通 法人全体会議 5 月 22 日(予定) 管理者 

 共通 地域密着連絡会 総会 4 月 14 日 管理者 
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【その他】（令和 8 年 3 月 20 日～令和 8 年 5 月 15 日 

フロア 活動状況 内容 

共通 訪問理美容 5 月 6 日実施 

共通        誕生日会 1 階 1 名実施(4 月 1 名) 

2 階 1 名実施(4 月 1 名) 

共通 お花見会 3 月 30 日 

共通      

フロア 予定 内容 

共通   

共通       

 



事業所名

作成者

開催日時 開催場所

町会会長 さくらの杜 地域包括

リーダーA 1階入居者 2階入居者 E様 ｋ様 舘様

合　計

　　　　　　　名

内　　　容

番   　号

1

2

3

ご署名して1部返送の程よろしくお願い致します。

6月からの介護サービス利用料金変更のお知らせ・同意書を今回のお手紙に同封します。

管理者S

原因については正直難しいと思います。対策として物の配置を変えて落薬してもすぐに気が付くようにしたり

してます。本来であれば、飲み終わった際にお口の中を確認等ありますが、あじさいでは入居者の尊厳の為

口の中を確認すると言った行動はしておりません。

運営状況の報告　　別紙参照

2025年度事業報告・2026年度事業計画

別紙参照

その他　質疑応答

町会長E様

落薬の事故があってましたが原因とかって何ですか？

４

５

６

１運営状況の報告

２　2025年度事業報告・2026年度事業計画

3　その他

令和   8  年度　第 　1　回　運営推進会議　会議録

内             　　容　

H様ご家族

S

　令和　8　年　5　月　15　日（　金　） zoom

管理者S
参加者

ご家族

グループホームあじさい

次回開催は7月17日10時を予定しております。


