
2023年度 第 2回 

多世代交流施設 尾久のはらっぱ  

グループホーム尾久の原 

小規模多機能ホーム尾久の原 

運営推進会議 

 
2023年 7月 14日（木） 

13：00～13：30（GH） 

13：30～14：00（小規模） 

多世代交流施設 尾久のはらっぱ 

 

 

式次第 

①  開会の挨拶 

 

②  運営推進会議メンバー紹介 

 

③  各事業の状況報告 

 

④  皆さまからのご意見、ご提案など 

 

⑤  次回の日程確認 

2023年 9月 15日（金） 

13：00   ～ 14：00（GH） 

14：00  ～ 15：00（小規模） 

      



議事録 

小規模多機能ホーム尾久の原 

2023 年 7 月 12 日（水） 

報告者： 本間昇 

 

1. 利用者情報 （2023 年 7 月 12 日現在） 

 （1）登録者状況  

登 録 者 数 19 名 （定員 25 名） 

前回報告+ 

平 均 年 齢 85 歳 前回報告  

平均介護度 要介護 3 

 

   

（要支援・・・0 名） 

（要介護・・・19 名） 

前回報告  

 

 （2）利用状況 （2023 年 6 月実績） 

通 い 19 名利用（実数） 

延人数 19 人（28 日×定員 15 人：利用率 75％） 

 

 

泊 ま り 14 名利用（実数） 

延回数 190 回（28 日×定員 9 名：利用率 70％） 

 

 

訪 問 12 名利用（実数） 

延回数 303 回 

 

 

<内容> 

・家族不在のため送迎支援（戸締り、室温管理等含む） 

・服薬確認 

・食事の配膳、食事用意（買い物同行含む） 

・居室整理、掃除 

・冷蔵庫内整理 

・ゴミ分別、ゴミ出し支援 

・買い物支援 

・受診同行 

・馴染みの関係構築の為の訪問支援（内容は多岐に渡ります） 



 

佐野：泊りの利用者が増加傾向にあります。 

今後も必要な方にサービスが行き届くよう調整をしながら進めていきます。 

 

（5）曜日ごとの利用率（2023.実績平均値） 

 日 月 火 水 木 金 土 

通い 7 人 13 人 13 人 13 人 13 人 13 人 12 人 

泊り 5 人 6 人 6 人 6 人 6 人 6 人 6 人 

訪問 4 回 10 回 10 回 12 回 12 回 10 回 12 回 

 

2. 職員状況 

（１） 職員配置（2023.現在） 

ユニットリーダー 本間昇    

計画作成担当者 桑原麻里子    

介護従業者 常勤 7 名 男性 3 名 女性 3 名 

（就業形態） 非常勤 4 名 男性 1 名 女性 3 名 

看護師 非常勤 1 名   

 

佐野：職員数に大きな変動はありません。 

 

 

3. 事故報告 

居室よりドンと音があり、訪室。入り口右側の柱に座りこんでいる本人を発見。 

左鼠径部、下肢周辺の痛み顕著であり、救急搬送。大腿骨頸部骨折と診断 

→宿泊時の夜間対応として、センサーマットや緩和マットを設置する   

 

 

佐野：今後の課題として、外出の機会が増加することで、屋外での転倒事故や熱中症等が挙げられま

す。 

体調の変化に気を配りながら支援を続けて参ります。 

     


