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令和 6年度 第 6回運営推進会議 

令和 7年 3月 25日(火) 

社会福祉法人エンゼル福祉会 

グループホームあじさい 

 

 

１．運営推進会議の趣旨 

 

Ⅰ．運営推進会議の目的 

１．事業所運営の透明性の確保 

２．サービスの質の確保 

３．事業所による「囲い込み」の防止 

４．地域との連携の確保 

 

 

Ⅱ．地域密着型サービスの役割 

① 本人本位の支援 

② 継続的な支援 

③ 地域で暮らし続けることの支援 

④ 地域との支えあい等を理念とする地域密着型サービスは、入居者のより良い暮ら

しを着眼点に本人と地域との関係を断ち切らない支援 

 

 

 上記の役割を担うため、事業所と地域との良好な関係を築き、事業所が提供するサービス

が住民ニーズに即した価値のある地域資源として機能していく必要がある。入居者がどのよ

うな暮らしを望み、これからサービスを利用するかもしれない住民が何を期待しているのか

を知らなければならない。 

 運営推進会議は、事業所と地域との関係をつなぐ一つの手段であり、地域密着型サービス

を“事業所と地域住民とが一緒に育てていく”ことを目的に行っていく。 
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２．認知症対応型共同生活介護（グループホームあじさい）【運営状況報告】 

● 入居・退居状況（令和 7年 1月 25日～令和 7年 3月 24日現在） 

フロア 入居者 退居者 在籍数 

１階 1名 0名 8名(満床) 

２階 1名 0名 9名(満床) 

●入院等の状況（令和 7年 1月 25日～令和 7年 3月 24日現在) 

フロア 入院 入院理由 入院日数合計 

１階 0名         - 0日 

２階 0名 － 0日 

●平均年齢と平均介護度（令和 7年 3月 25日時点） 

フロア 平均年齢 平均介護度 

1階 86.8歳 1.6 

2階 84.7 歳 2.0 

全体 85.7歳 1.8 

●看・介護職員人員体制 （人員配置基準 3：1）(令和 7年 3月 25日現在) 

フロア 入職者 退職・派遣終了 常勤換算 

1階（亀） 1名 0名 5.6人 

2階（鶴） 0名 0名 5.6人 

全体  1名 0名 11.2人 

●事故・苦情の発生状況（令和 7年 1月 25日～ 令和 7年 3月 25日現在） 

 転倒・しりもち 転落 誤薬・落薬 行方不明 その他 

4月 2 0 1 0 0 

5月 2 0 1 0 0 

6月 1 1 0 0 0 

7月 1 0 0 0 0 

8月 1 0 0 0 1 

9月 0 0 0      0 0 

10月 1 0 0 0 1 

11月 4 0 １       0 2 

12月 3 0 0 0 1 

1月 0 0 0 0 3 

2月 2 0 0 0 0 

3月 1 0 0       0 0 

年間合計 18 1 3 0 8 

前年度計 14 8 5 0 12 

前年対比 ＋4 －７ －２ ±０ －4 
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令和 7年 1月 26日～令和 7年 3月 25日現在) ※フロア別時系列 

フロア 事故種別 件数 内容 

1階 転倒 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

尻もち 

3件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1件 

2/5ベッドからポータブルトイレ移動の際転倒 痛み、外傷なし 

 

2/16お部屋から這うように廊下へ出てこられる。 

  (お部屋でいろいろやってたらころんじゃった)と話す。 

  痛み、外傷なし 

 

3/3お部屋に戻った際物音が聞こえ訪室すると転倒さている。 

  頭部にたんこぶ確認、主治医の指示にて 1時間おきにバイタル測    

  定。そのた異常なし 

 

3/20朝食後薬の声掛けに立ち上がった際尻もちをつかれる 

  外傷、痛みなし 

2階 その他 1件 1/29 昼食調理中に食材を切っている際に誤って左手中指を切ってし

まう。傷口も浅く消毒しカットバン保護にて様子観察 

●各階の様子、活動内容 

 

●会議・委員会・カンファレンス・研修等（令和 7年 1月 25日～令和 7年 3月 25日現在） 

フロア 開催件名 実施日 構成メンバー・内容 

共通 あじさい全体会議 4月 1日(予定) 管理者・介護職員・看護師 

・各委員会より活動報告 

・近況報告・運営状況 

・事務連絡 

共通 ・虐待防止委員会 

・身体拘束廃止委員会 

2月 25日(中止) 

3月 25日(本日) 

3/1～3/14 回目の研

修 

代表・管理者・介護職員 

・自施設内の身体拘束及び不適切

な対応の有無についての確認 

共通 感染症対策委員会 3月 27日(予定) 管理者・介護職員 

・季節の変化に伴う感染症につい

フロア 内容 

1階（亀） 新規入居者が入られました。その日に歓迎会を行いました。夕食は皆さんで

焼肉パーティーにお酒を飲まれ大いに楽しまれておりました。 

2階（鶴） 新規入居者が入られました。もともと飲食店の厨房の業務を経験されていた

方で、食器洗いをお願いしたところ職員よりも早くとても手際が良くおこな

っておりました。 
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て 

共通 事故防止委員会 随時 介護職員 

・事故内容の分析 

・是正対応の効果の確認 

共通 災害対策委員会 3月 21日 ■施設内備蓄品および備蓄量 

・備品の賞味（費）期限の確認 

・自衛消防訓練 

１階 フロア会議 

ケアカンファレンス 

サービス担当者会議 

※毎月開催 管理者・計画作成担当者 

介護職員・看護職員 

・プラン更新に伴う見直し 

・新規入居者について 

2階 フロア会議 

ケアカンファレンス 

※毎月開催※ 管理者・計画作成担当者 

介護職員・看護職員 

・プラン更新に伴う見直し 

・新規入居者について 

共通 法人全体会議 2月 28日 

3月 28日(予定) 

管理者 

共通 令和 6 年度第 2 回介護サ

ービス事業者集団指導 

3月 13日 管理者 

【その他】（令和 7年 1月 25日～令和 7年 3月 25日 

フロア 活動状況 内容 

共通 訪問理美容 3/5実施 

共通 節分 2/2実施 

共通 誕生日会 1階 3名実施(2月 1名、3月 2名) 

2階 2名実施(3月 2名) 

         

フロア 予定 内容 

共通 お花見 3月末予定 

   

 



事業所名

作成者

開催日時 開催場所

ユニットリーダー 民生委員

A(会場) S様(会場)

zoom zoom zoom zoom 　　zoom zoom 合　計

H様ご家族
地域包括
中村様

１階入居者 2階入居者 町会長E様 さくらの杜W様 10　名

内　　　容

番   　号

1

2

3

4

地域包括中村様→包括なので自宅でも虐待等対応しております。先程の資料でもあったように
　　　　　　　　　　　　男性が多いと思います。ご自宅にいる方なんか知識とかも少ないですからね

次年度の開催5月16日(金)10時～WEBで開催です。

次年度は奇数月の第三金曜日10時～となっております。

４　事務連絡

５

６

１　自己紹介

２　運営状況

３　不適切ケア・虐待防止に関する取り組み

自己紹介

別紙参照

S(会場)
参加者

管理者

zoom

質疑応答→

さくらの杜→さくらの杜での虐待に関する研修等でも取り組みは、毎月委員会の開催し、
　　　　　　　今月の接遇目標を職員1人1人たててもらっている

質疑応答→特になし

別紙参照

グループホームあじさい

令和   6  年度　第  6　回　運営推進会議　会議録

内             　　容　

A様ご家族

S

　令和　7　年　3　月　25　日（金）　14時～15時 タワーホール船堀　zoom


